ESTATUTO SOCIAL REFORMULADO DO INSTITUTO LUCIMARIO CAITANO - ILC

Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 27/08/2021.\cror 1L vADO

_CAPITULO I ) JU14y
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1° O Instituto Lucimario Caitano, pessoa juridica de direito privado de carater filantropiééce sent
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sem qualquer vinculagdo politica ou
partidaria, fundada em 10 de janeiro de 1983 sob a denominagdo de Associagdo dos Moradores do
Conjunto Novo Oriente - AMCNO, Organizagio da Sociedade Civil no dmbito da Lei n°
13.204/2015, de 14 de dezembro de 2015, regularmente inscrita na Receita Federal sob o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ. 07.438.518/0001-50, com sede e foro na cidade de Maracanau,
estado do Ceara, ¢ uma entidade de atendimento, promogdo e defesa dos direitos humanos, dos
direitos da crianga, do adolescente, dos jovens, dos idosos, das pessoas com deficiéncia e de seus
familiares, com Estatuto Social reformulado em 28 de agosto de 2021.

Art. 2° Ficam mantidos e inalterados para o Instituto Lucimario Caitano todos os titulos de utilidade
publica, de reconhecimento e/ou certificagdo por sua atuagdo na defesa dos direitos das minorias, das
criangas ¢ adolescentes, dos jovens, das mulheres, dos idosos recebidos pela Associagdo dos
Moradores do Conjunto Novo Oriente, em especial:

I — reconhecimento de Utilidade Publica, titulo concedido através da Lei Municipal n® 013/85, de 25
de abril de 1985;

I1 — registro no fichéario de obras sociais do estado do Ceara sob o n. ° 59058050/95;

IIT — registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social sob o n® 44006.000654/2000-87, publicado
no Diario Oficial da Unido em 27 de abril de 2000; e,

IV — reconhecimento de utilidade publica estadual, titulo concedido pela Lei Estadual n°
13.906/2007, de 21 de junho de 2007.

Art. 3° O Instituto Lucimario Caitano tem sua sede e foro na cidade de Maracanan, estado do Cear4,
estabelecida na Avenida Central, n° 120, bairro Conjunto Novo Oriente, CEP 61.919-600, podendo
manter estabelecimentos em qualquer lugar do pais, mediante decisdo da Diretoria, para atuar na
promogdo e defesa dos direitos humanos, direitos das minorias, das criangas, dos jovens, das
mulheres, dos idosos, das pessoas com deficiéncia e de seus familiares.

Art. 4° O Instituto Lucimario Caitano ¢ mantenedor dos seguintes projetos de atendimento a
populagio:

I — Centro de Educagéo Infantil Nosso Lar;

II - Nucleo de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia — Nadef;,

IIT — Ginasio Poliesportivo Professor Tarcisio Barbosa Lima;

IV — Projeto Bem Estar;

V — Projeto Esporte € a Nossa Energia;

VI - Projeto Emprego da Gente.

Paragrafo unico. O Instituto Lucimario Caitano oferece servigos gratuitos ou onerosos, eventuais ou
permanentes para atendimento de pessoas com deficiéncia, pessoas baixa renda em vulnerabilidade
social, beneficiarias ou ndo de programas governamentais e ndo faz qualquer distingdo de
nacionalidade, sexo, cor, crenga politica ou religiosa.

Art. 5° O Instituto Lucimario Caitano desenvolvera agdes de carater artistico, cultural, ambiental,
educacional, social, esportivo, beneficente, assistencial de carater filantrépico, de pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico, com ou sem divulgagéo, tendo como objeto promover o
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desenvolvimento humano, econdmico, social, ambiental, urbano e sustentavel, trabalhando em
cooperagdo e parcerias com organizagdes da sociedade civil, institui¢des privadas, com organizagdes
governamentais, entidades internacionais e afins.

Art. 6° O Instituto Lucimério Caitano tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua
duragdo ¢ por tempo indeterminado.

Art. 7° O Instituto Lucimario Caitano reger-se-a pelo presente Estatuto, em perfeito atendimento as
legislagdes infraconstitucionais e a Constituigio Federal. MICROFILMADO

CAPITULO II QU 14y
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES CARTORIO ALBUQUERQUE RCFy

Art. 8° S3o objetivos e finalidades do Instituto Lucimério Caitano: MARACANAU-CE

I — atuar no ambito da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, no que se refere a protegéo
social basica e especial, em perfeito atendimento a Norma operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-SUAS),

IT — atuar no ambito da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

III — atuar na rede de prote¢do do Sistema de Garantia de Direitos, efetivando as normativas do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IV — atuar no dmbito da Politica Nacional de Meio Ambiente, promovendo o desenvolvimento
sustentavel para presente e futuras geragdes;

V — atuar no ambito da Politica Nacional de Atengdo e Promogdo a Satde;

VI — atuar no ambito da Politica Nacional de Educagéo, especialmente no atendimento de educagio
infantil em tempo integral e/ou parcial (creche) para criangas de 0 a 06(seis) anos;

VII - promover agdes e atividades inclusivas de educagdo infantil, creche e pré-escola e atividades de
organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

VIII - promover o intercdmbio cultural no fortalecimento da arte e meméria popular através da edigdo
e publicagdo de textos, jornais ¢ documentos, instrumentos essenciais para a formagio e informagéo;

IX - motivar, envolver, incentivar e promover a participagdo comunitdria em agdes de inclusdo social
através da pratica de esportes individuais e coletivos, nas suas diversas modalidades, proporcionando
a melhoria continua na vida da comunidade de modo geral;

X - realizar atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, produgdo e promogdo de eventos
esportivos, atividades esportivas e atividades de recreagdo e lazer, atividades de condicionamento
fisico e saide humana, atividades de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, assisténcia a deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;

XI — ministrar oficinas de esportes e cursos de arbitragens esportivas, formagdo de arbitros e
assistentes nas mais diversas modalidades esportes individuais e coletivos, esportes aquaticos bem
como dangas e esportes intelectuais ou de mesa como Xadrez, Damas, Pingue- Pongue e
correlacionados;

XII — promover a qualificagdo e formagdo esportiva ofertando cursos e semindrios para atletas,
professores e 4rbitros nos mais variados esportes, organizar e promover campeonatos, seletivas e 6%/
torneios;

XIII - planejar e executar diretamente ou mediante convénios com outras instituigdes, programas,
planos e projetos destinados a conservagéo e preservagdo ambiental;

XIV - promover e desenvolver agdes sociais perante a comunidade através de atendimentos na area
Jjuridica, capacitagdes ¢ consultorias coletivas para os empreendedores locais, assessoria contabil,
psicolégica e de satde através de convénios e/ou parcerias publicas ou privadas e reforgo escolar;




XV - promover o desenvolvimento comunitario visando a melhoria da qualidade de vida,
profissionalizagio e geragdo de renda das familias atendidas através de parcerias publico e privadas;

XVI — promover a democratizagdo do acesso e bens culturais, bem como oferecer atyyjdadgs deno
fruigdo, experimentagdo e capacitagdo cultural com grupo folclérico e festas juninaa, dan. as
tradicionais, regionais e capoeira,; U148

XVII - colaborar ¢ realizar parcerias com os servigos de satide do municipio, estado e Unidoiovisafd e RCP
o desenvolvimento saudavel da crianga, do adolescente, do jovem, das mulheres, do ido¥e e s "
pessoas com deficiéncia;

XVIII - realizar atividades de educagdo, protegdo, preservagdo e recuperagio do patrimonio
ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;

XIX - celebrar termos de colaboragdio, termos de fomento, acordos de cooperagio e outros
instrumentos legais para desenvolver e executar projetos através de parcerias com entidades publicas
e privadas;

XX - administrar os bens imdveis destinados aos servigos sociais, comunitarios € centro comercial
destinado pela Cooperativa Habitacional de Fortaleza — COHAFOR — entidade responsavel pela
construgdo do conjunto Novo Oriente, permanecendo o Instituto Lucimario Caitano na
responsabilidade de zelar pela sua infraestrutura, conservagdo, utilizagdo e locagdo, desde que os
imoveis estejam sob a sua responsabilidade (administragdo direta), cessando esta obrigagdo caso os
imoveis estejam sob a responsabilidade de terceiros;

XXI - desenvolver atividades sociais voltadas para educagio e capacitagdio profissionalizante, para
Jovens e adultos na faixa etaria de 16 a 29 anos e ministrar cursos preparatorios pré-vestibulares;

XXII - cooperar com a politica municipal de desenvolvimento urbano através de planejamento e
execugdo de projetos de trabalho técnico social, desenvolvimento socioterritorial, de fortalecimento
de vinculos em dreas urbanas e desenvolver agdes e/ou estudos sociais, ambientais, urbanisticos e
juridicos de regularizagdo fundiaria urbana;

XXIII - realizar atividades de associagdes de defesa de direitos sociais de cidadania que possibilitem
a emissdo de documentos oficiais tais como certidio de nascimento, certidio de casamento,
documento de identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor e outros servigos na sede do
Instituto;

XXIV — Promover atividades recreativas e de lazer para o publico em geral tais como dangas,
atividades culturais e esportivas, Zumba, Fit Dance, projeto Bem Estar com a Vida e outras
atividades correlacionadas.

Art. 9° Na consecugdo de tais objetivos do Instituto Lucimario Caitano poderdo ser efetivadas a¢des
de formagdo de pessoal técnico, comunicagdo, publicagdo, pesquisa, educagdo e areas afins.

Art. 10 A fim de cumprir seus objetivos, o Instituto Lucimario Caitano se organizara em unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, em qualquer parte do territorio estadual ou
nacional, os quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

Art. 11 O Instituto podera firmar convénios, contratos e articular-se pela forma conveniente com
oOrgdos de entidades culturais, sociais, esportiva, juridicas, ambientalistas, cientificas, de protegio ,%_/
social, de carater publica ou privadas, estabelecidas em dmbito local, nacional e/ou internacionais.

§1° O Instituto Lucimario Caitano trabalha junto ao individuo, a familia e 4 comunidade com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios.

§2° E também objetivo do Instituto Lucimério Caitano atuar junto ao seu publico alvo, especialmente
nas criangas, adolescentes, jovens e familia, na promoggo da satide sexual e reprodutiva para evitar a
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iniciagdo sexual precoce, a gravidez na adolescéncia, assim como a proliferagio das doengas
sexualmente transmissiveis, bem como combater e prevenir o uso de drogas licitas e ilicitas.

Art. 12 Através da celebragdo de termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagio e
outros instrumentos legais o Instituto Lucimario Caitano atender4, dentro de suas possibilidades
estruturais e de acordo com atividades, o adolescente infrator em cumprimento de;mmeskidaiAn0
socioeducativa ou liberdade assistida.

QU143
_ CAPITULO 11 ) e w
DOS RECURSOS FINANCEIROS, PATRIMONIO, CONSTITUICAO E UTILIBKQROU0GEA0LE R

Art. 13 Constituem-se fontes de recursos de manutengdo da Instituigdo:

I — subvengdes eventuais diretamente da Unido, Estados e Municipios, através de orgdos publicos da
administragdo direta e indireta;

II — auxilios fornecidos através de convénios, programas de cooperagdo nacional e/ou internacional;
11T — doagdes de legados;

IV — produtos de operagdes de créditos internos e externos para financiamento de suas atividades;
V - rendimento proprio dos iméveis que possuir;

VI - renda em seu favor constituida por terceiros;

VII - rendimentos decorrentes de titulagdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

VIII — juros bancérios e outras receitas de capital;

IX — contribui¢des, doagdes, legados, auxilios direitos ou créditos e outras aquisi¢des proporcionadas
por seus associados, pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

X — valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos.
XI — recursos oriundos de eventos promovidos e/ou organizados pelo Instituto;

XII - receitas provenientes de patrocinios, contratos, convénios e termos de parcerias, celebrado com
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacional ou internacional;

XIII — quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade do Instituto
Lucimario Caitano.

Art. 14 O patrimdnio do Instituto ¢ composto por todos os bens mdveis e imoveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

Paragrafo Unico. O patriménio liquido, em nenhuma hipétese, poderd ter aplicagdo diversa da
estabelecida neste Estatuto.

Art. 15 As despesas do Instituto devem guardar estreita e especifica relagio com a sua finalidade e
devem estar de acordo com o programa orgamentario planejado pela Diretoria.

Art. 16 O Instituto ndo distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens aos membros da Diretoria,
Conselheiros, mantenedores ou socios, sob forma alguma, eventuais resultados, sobras, excedentes '%—/
operacionais brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas

do patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 17 O Instituto manterd sua escrituragdo contabil e financeira de acordo com os principios
fundamentais de Contabilidade e de acordo com as normas brasileiras de Contabilidade.

Art. 18 A alienagdo ou oneragdo de qualquer imével, integrante do patrimédnio da entidade devera ser
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e mediant

deliberag@o de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos socios presentes que estejam em dia com as suas
obrigagdes estatutarias.
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Art. 19 O material permanente, acervo técnico, biblioteca, grafico, equipamentos recebidos pelo
Instituto Lucimario Caitano através de convénios, contratos ou termo de cooperagdo, projetos ou
similares, sdo bens permanente da entidade e inalienavel, salvo autorizagdo em contrario expressa
pela Assembleia Geral. MICROFILMADO

CAPITULO IV QU143

DOS SOCIOS, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E DESLIGAMENTOS e
CARTORIO ALBUQUERQUE RCrv

Art. 20 Serdo socios do Instituto Lucimario Caitano, além dos fundadores relacionados HOR&HSdeE
constituicdo e dos co-fundadores relacionados na Lista de Presenca da Assembleia Geral de
Reformulagdo do Estatuto Social realizada em 27 de agosto de 2021, qualquer pessoa fisica
civilmente capaz ou pessoa juridica legalmente constituida, nacional ou estrangeira, que vierem a
ingressar no Instituto mediante indicagdo de 03 (trés) membros da Diretoria ou 02 (dois) sécios
fundadores ou co-fundadores, sob aprovagdo da maioria absoluta da Diretoria.

§1° As pessoas juridicas credenciario uma pessoa fisica para representd-las nas reunides e
assembleias.

§2° A admissdo do socio ficarda condicionada ao preenchimento da ficha de cadastro contendo a
qualificagio completa, assinada pelo requerente e pelos membros da Diretoria ou sécios
fundadores/co-fundadores que o indicou na forma do capur do artigo 20, efetivando-se apos
deliberagdo da maioria absoluta da Diretoria.

Art. 21 O Instituto Lucimario Caitano ¢ composto por niimero ilimitado de socios distribuidos nas
seguintes categorias;

I - fundadores: aqueles socios que participaram da reunido de instalagio da entidade e assinaram a
ata de fundacdo;

I — socio co-fundador: aqueles socios que participaram da Assembleia Geral de Reformulagdo do
Estatuto Social realizada em 27/08/2021 e assinaram a Lista de Presenga;

III — beneméritos: aqueles socios que contribuirem com eficécia para o engrandecimento da proposta
do Instituto mediante deliberagdo unanime da Diretoria ou Assembleia Geral;

Art. 22 Sdo direitos dos socios fundadores e co-fundadores em pleno gozo dos direitos sociais e
estatutarias;

[ - votar e ser votado, desde que plenamente capaz, para os cargos eletivos do Instituto;

IT — tomar parte das Assembleias Gerais;

IIT - participar das atividades promovidas pelo Instituto;

IV — apresentar a Diretoria sugestdes compativeis com as finalidades e objetivos do Instituto;

V —recorrer a Diretoria ou ao Conselho Fiscal solicitando esclarecimentos que julgar necessario;

VI — solicitar convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria ao Presidente, a Diretoria ou ao
Conselho Fiscal, nos termos do Estatuto;

VII — requerer licenga do quadro social por periodo inferior a 06 (seis) meses, por motivo julgado cﬁ/
justo pela Diretoria, ficando isento, durante este periodo de pagamento das mensalidades e anuidades.

§1° Para ser votado em cargo da Diretoria e Conselho Fiscal o sécio devera ter, no minimo, dois anos
de filiado com o cadastro ativo e estar em pleno gozo dos direitos sociais e estatutarios.

§2° Esta condigdo podera ser revista somente pela deliberagdo undnime da Diretoria.

Art. 23 O so6cio benemérito podera ser votado para qualquer cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal
do Instituto Lucimario Caitano desde que:

a) seja escolhido, em lista, por delibera¢do da maioria dos membros da Diretoria;
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b) tenha contribuido e/ou continue contribuindo nos Gltimos 12 (doze) meses com os objetivos e
finalidades do Instituto;,

¢) manifeste expressamente perante a Diretoria o desejo de candidatar-se a qualquer um d(r)\/% ggr OIEMADO
Art. 23 S3o deveres dos socios: 0014

n
[ — cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; 143 W

Il - acatar decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria, do Conselho Fiscal e &4 gv g T&UE -
constituidos do Instituto;,

IIT - cooperar para que o Instituto atinja seus objetivos, comparecendo as atividades promovidas pela
entidade sempre que possivel;

IV — apresentar, por escrito, seu pedido de desligamento a Diretoria;
V — manter o seu cadastro atualizado junto ao Instituto.
Art. 24 Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Art. 25 O sécio que desejar desligar-se do Instituto devera fazé-lo mediante comunicado formal e
escrito para a Diretoria, que encaminhara para conhecimento na primeira Assembleia Geral apos o
protocolo do requerimento.

Art. 26 O Socio serd considerado desligado do Instituto na data do despacho pela Diretoria que
acolher o pedido de desligamento.

Art. 27 Os socios de qualquer categoria que infringirem as disposigdes deste estatuto, bem como os
regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

I — Adverténcia;

IT — Suspensio;

[T - exclusio;

IV — destitui¢do, nos casos de membros da Diretoria, Conselho Fiscal e qualquer érgio do Instituto.

Art. 28 A pena de adverténcia serd aplicada pela Diretoria ao associado que deixar de cumprir as
normas estatuarias e regulamentos, desrespeitar outro socio ou membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensdo, a critério da
Diretoria.

Art. 29 A pena de suspensdo sera aplicada pela Diretoria quando:

I - O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme paragrafo tinico
do artigo anterior;

II - For condenado em sentenga transitado em julgado, por ato desabonador e que o torne inidoneo ao
convivio social;

Paragrafo tnico. A suspensdio se daré durante cumprimento da pena decorrente de sentenga c%—
condenatonia transitado em julgado e nos demais casos de acordo com a deliberagdo da Diretoria.

Art. 30 A pena de exclusdo sera aplicada pela Assembleia Geral especialmente convocada pra este
fim ao socio que:

[ — deliberadamente deixar de cumprir com suas obriga¢des sociais e estatutarias por um periodo de
02 (dois) anos consecutivos, desde que devidamente notificado para se regularizar, permanega inerte;

IT - reincidir no cometimento de infragdo anteriormente punida com suspensio;




Il — em virtude de conduta ou procedimentos nio condizentes com os principios que norteiam os
objetivos e finalidades do Instituto.

Art. 31 A aplicagdo de penalidades de exclusdo ao s6cio ou destitui¢do a0 membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal e qualquer 6rgdo do Instituto dependera da deliberagdo de 2/3 dos presentes em
pleno gozo de seus direitos sociais ¢ estatutarios em Assembleia Geral especialmente convocada para

este fim, sendo assegurado ao sécio punido o direito a ampla defesa e o contraditorio na referida
Assembleia. MICROFILMADO

CAPITULOV QU14y
DA-ADMINISTRACAO CARTORIO ALBUQUERQUE RCPy

Art. 32 O Instituto Lucimério Caitano tem como Orgdos deliberativos e administrativos: ~ MARACANAU-CE
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

IIT - Conselho Fiscal; e,

IV — Departamentos Auxiliares e Grupos de Trabalho

Art. 33 A Assembleia Geral, Orgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os sOcios em
pleno prazo de gozo dos seus direitos estatuarios e presidida pelo Presidente do Instituto, salvo nos
casos de eventuais impedimentos.

Paragrafo anico. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Instituto, compete ao Vice-
Presidente dirigir os trabalhos e, na auséncia ou impedimento deste, compete a Assembleia designar
substituto para dirigir os trabalhos.

Art. 34 Sdo Atribuigdes da Assembleia Geral:
I — eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
I — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto Lucimario Caitano;

IIT — deliberar sobre o orgamento anual, plano de trabalho elaborado pela Diretoria e demais assuntos
de interesse do Instituto;

IV — examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango de contas, apoés parecer do
Conselho Fiscal;

V —aprovar a admissio de novos sécios e apreciar recursos contra decisdes da Diretoria ou Conselho
Fiscal;

VI — decidir sobre a aplicagdo de penalidades de exclusdo e destitui¢do de membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e de outros 6rgaos criados pelo Instituto, na forma prevista neste Estatuto;

VII - decidir sobre conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:
VIII - decidir sobre a aprovago e reforma do Estatuto:
IX — decidir sobre a extingdo do Instituto e o destino do patriménio. ‘%’

Art. 35 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, preferencialmente no
primeiro trimestre para:

[ - aprovar a proposta de programagiio anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria;
IT— Apreciar o relatério anual da Diretoria referente ao exercicio fiscal anterior,
IIT - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV — eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos.




Art. 36 A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s
interesses do Instituto o exigirem quando convocada: MICROFILMADO

I — Pelo Presidente; ’
esidente; QU1 4
II - por deliberagio da maioria dos membros da Diretoria; e
. _ ; : CARTORIO ALBUQUERQUE RCPy
III — por deliberagdo da maioria dos membros efetivos do Conselho Fiscal; MARACANAU-CE

IV — pelo requerimento de, pelo menos, 1/4 dos socios em pleno gozo de seus direitos sociais e
estatutarios.

Art. 37 A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Institui¢do e publicado nos meios de comunicagdo do Instituto, por circulares, carta protocolada ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, o qual constara dia, hora,
local e deliberara somente os assuntos constante na pauta da ordem do dia.

Art. 38 Salvo disposi¢do em contrario neste estatuto, a Assembleia Geral se instala com a presenga de
metade mais um dos sdcios, em 1* convocagdo e, trinta minutos apos, com qualquer nimero de socios
em 2% convocagio.

Art. 39 As deliberagdes relativas as alteragdes estatudrias, exclusiio de sécios, destitui¢do de
membros da Diretoria e do Conselho fiscal e a dissolugdo do Instituto serdo tomados pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados ativos € em pleno gozo de seus direitos sociais e
estatutarios nas convocagdes seguintes.

§1° As demais deliberagdes da Assembleia serio aprovadas pelo voto da maioria simples dos
presentes.

§2° No caso de empate nas votagdes da Assembleia caberd ao presidente da Assembleia exercer o
voto de qualidade.

Art. 40 A Diretoria € o 6rgdo administrativo do Instituto Lucimario Caitano, composta por 06 (seis)
membros eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo
permitido a reelei¢do de todos os seus membros, constituida da seguinte forma:

I — Presidente;

I1 - Vice-Presidente;

III — 1° Secretario e 2°Secretario;
IV — 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 41 A Diretoria sera eleita, por escrutinio secreto, pelo voto da maioria simples dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos sociais e estatutdrios, presentes na Assembleia Geral Ordinaria
convocada para este fim.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria serd eleito o seu substituto até o
término do mandato, em reunido da propria Diretoria. q%/

Art. 42 A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario ou, pelo menos, uma vez por semestre, cujo os
trabalhos serdo conduzidos pelo Presidente ou quem o substituir.

§1° A reunido podera ser convocada pelo Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria.

§2° As reunides somente poderdo ser instaladas apos o comparecimento da maioria absoluta de seus
membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, cabendo ao presidente o
voto de qualidade/desempate.

Art. 43 A Diretoria podera criar comissdes, departamentos e nucleos auxiliares que julgar necessario
para melhor funcionamento do Instituto. —

S




Art. 44 A critério da Diretoria e mediante disponibilidade financeira poderdo ser WHitatac o%DO

profissionais especializados para realizagdo das atividades do Instituto. QU1 4 W
UE RCry

Art. 45 E facultada a possibilidade de remunerar qualquer membro da Diret&%gggmag%
efetivamente na gestdo, coordenagdo e administragdo do Instituto ou de projetos pem esier
desenvolvidos, respeitados os valores praticados no mercado correspondente a drea de atuagdo e
regido onde esta inserido.

Art. 46 A remuneragdo de membros da Diretoria serd deliberada em reunifio da Diretoria, cujo os
valores e limites serdo fixados previamente pelo Conselho Fiscal e o membro contemplado pela
futura remuneragdo em pauta néo tera direito a voto.

Art. 47 Compete a Diretoria:
[ — elaborar e executar o programa de atividade;

II — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio de atividades anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio fiscal anterior;

IIT — elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;
IV — elaborar os regimentos internos do Instituto;
V — admitir e demitir funcionarios;

VI — formar convénios, acordos, protocolo de intengdes com instituigdes publicas e privadas, sejam
brasileiras ou internacionais, para mutuar colaboragdo em atividade de interesse comum:;

VII - coordenar os setores de planejamento, avaliagdo, capacitagdo e outras atividades.
VIII - aplicar as penalidades de adverténcia e suspensio aos socios infratores.

Art. 48 Compete ao Presidente:

[ - representar o Instituto, ativa e passivamente, em demandas judicial e extrajudicial;
II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais regimentos;

[IT — convocar e presidir Assembleias e reunides da Diretoria,

IV — dirigir, coordenar e monitorar as atividades do Instituto;

V — assinar qualquer documento relativo a administragdo, correspondéncias oficiais e operagdes
ativas do Instituto;

VI — representar o Instituto em todos os atos oficiais administrativos e judicidrios ou nomear um
membro da Administragdo para representa-lo como procurador;

VII — autorizar e assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, operagdes financeiras e ordens de
pagamentos.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice Presidente substituir o presidente em seus eventuais
impedimentos e/ou vacancia.

Art. 49 Compete ao 1° Secretario: e

I — registrar a memoria do Instituto, inclusive, redigir atas das reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais;

IT — providenciar a publicagdo de documentos internos € externos do Instituto no caso: relatorio,
livros, dossié anual de seminarios e congressos, etc;

IIT - facilitar o trabalho das agdes desenvolvidas pelo Instituto; e,

IV — substituir o Presidente em caso de eventual impedimento do Vice Presidente.
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Paragrafo Gnico. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em eventuais impERfivchtbaDO
vacancia ou por designagéo do 1° Secretario ou da Diretoria. U145

J
Art. 50 Compete ao 1° Tesoureiro:

CARTSRIO ALBUQUERQUE RCPJ
I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des, auxilios, rendas e donativos efetuados aostitutos

mantendo em dia a escrituragdo;
II — efetuar pagamentos de todas as obrigagdes do instituto, juntamente com o Presidente;

Il — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Instituto, com ajuda de
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais, trabalhlstas e previdenciarias
sejam cumpridas em tempo habil,

IV — apresentar relatorios de recibos de entrada e saidas, bem como notas fiscais, sempre que
solicitado;

V — apresentar relatorio financeiro ao Conselho Fiscal, a Diretoria e a Assembleia Geral;

VI — juntamente com o presidente, abrir conta bancéria, assinar cheques e demais documentos
patrimoniais econdmico-financeiros;

VII — apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VIII - publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no periodo do exercicio
anterior até o dia 30 de abril;

IX — conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria e
administragdo financeira do Instituto.

Paragrafo inico. Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em eventuais impedimentos,
vacancia ou por designagdo do 1° Tesoureiro ou da Diretoria.

Art. 51 O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordindria juntamente com a Diretoria para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢@o de todos os seus membros.

Paragrafo Unico. Cabera ao membro suplente do Conselho Fiscal substituir o membro titular em seus
impedimentos eventuais.

Art. 52 O Conselho Fiscal sera presidido pelo 1° Conselheiro Fiscal e as deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros titulares ou dos suplentes no exercicio da titularidade,
cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 53 Em caso de vacdncia no cargo de membro titular do Conselho Fiscal o mandato sera
assumido pelo suplente até o término o mandato.

Paragrafo Unico. Em caso de vacdncia no cargo de membro titular do Conselho Fiscal sem a
possibilidade do sulpente assumir, cabera a Diretoria indicar os novos membros.

Art. 54 Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar os documentos e livros de escrituragdo fiscal e contabil do Instituto;

IT — examinar o balancete semestral apresentado pelo 1° Tesoureiro, opinando a respeito através de
parecer recomendando aprovagéio, aprovagido com ressalvas ou desaprovacéo;

IIT - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria,
IV — opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes ao Instituto; e,
V — estabelecer o limite da remuneragdo ao membro da Diretoria.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
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Art. 55 A eleigdo para os cargos da Diretoria € do Conselho Fiscal ocorrera ordinariamente a“éé%i?f
(quatro) anos, através de Assembleia Geral Ordinaria do socios do Instituto Lucimario Caitano) U 1 4 u

Art. 56 A eleigdo ser dara através do voto dos socios fundadores, co-fundadores e benemgritos, emh :raue RCry
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pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios, sendo eleita a chapa que obtiver a maioria dosivetosAJ-CE
validos.

Art. 57 As eleigdes para os cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serio conduzidas por uma
Comisséo Eleitoral composta por trés membros, sendo: um presidente, um secretario e um membro.

Art. 58 Cabera a Comisséo Eleitoral disciplinar o processo eleitoral através de um Regulamento o
qual dara ampla publicidade até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria de eleigio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da Diretoria, no
exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera o responsavel legal pela administragdo e
orientagdo geral do Instituto Lucimario Caitano.

Art. 60 Os sécios, os membros da Diretoria € os membros do Conselho Fiscal do Instituto Lucimario
Caitano ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 61 O exercicio financeiro do Instituto Lucimario Caitano coincidira com o ano civil, iniciando-se
em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro.

Art. 62 Os recursos serdo integralmente aplicados no pais, na consecugo e no desenvolvimento das
finalidades e objetivos sociais do Instituto Lucimario Caitano

Art. 63 Sempre que possivel a prestagdo de servigos se dara através de celebragio de Contrato de
Prestag¢do de Servigos, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 64 O Instituto Lucimério Caitano permitird a adesdo de voluntarios para o exercicio de suas
atividades que assegure a concretizagdo de seus objetivos mediante a aplicagio da Lei n® 9.608/1998,
de 18 de fevereiro de 1998, Lei do Voluntario.

Art. 65 O quérum de deliberagio sera de 2/3 (dois tergos) dos socios em pleno gozo de seus direitos
sociais e estatutarios presentes na Assembleia Geral, para os seguintes casos:

I — alteragdo do Estatuto Social;

II — alienagdo de bens imdveis e gravagdo de dnus reais sobre os mesmos;

IIl - aprovagdo de empréstimo financeiro de valores superiores ao capital declarado em caixa;
IV — extingdo e dissolugdo do Instituto;

V — exclusdo de socios ou destituigdo de membros da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art. 66 O Instituto sera extinto e/ou dissolvido quando se tornar impossivel a continuagiio de suas
atividades, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
a qual, além de indicar 0 modo como se fara a liquidagdo, devera nomear um liquidante e o Conselho

Fiscal que funcionardo até a extingdo do Instituto. ‘8"

Art. 67 Decidido pela extingdo do Instituto Lucimario Caitano, seu patrimdnio, depois de satisfeito as
obrigagdes assumidas, sera incorporado ao de outra Organizagdo da Sociedade Civil congénere,
comprovadamente registrada no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS que esteja em pleno funcionamento
ou a 6rgdo do Poder Publico voltado para o atendimento de direitos sociais, a critério da Assembleia
Geral.
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Art. 68 O Instituto Lucimario Caitano ¢ parceiro solidario das lutas por liberdade, justiga e por uma

sociedade sustentavel. JU14y

Art. 69 O orgamento do Instituto Lucimario Caitano serd anual € compreendera todas 35 HRRRIIAS @ IERQUE RCFY
despesas discriminadas por dotagdes, projetos ou programas de trabalho. MARACANAU-CE

Art. 70 Sera declarada vacéncia nos cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal por rentncia,
destitui¢do, morte ou auséncia injustificada do mandatario a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no mandato.

Art. 71 Este estatuto podera ser reformado total ou parcial, por decisdo da Diretoria e aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria ndo podendo deliberar em primeira convocagdo sem a maioria
absoluta dos associados do Instituto ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 72 Ficam mantidos nos respectivos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal todos os membros
eleitos na Assembleia Geral realizada no dia 01/02/2021, conforme a Ata devidamente registrada no
Cartorio Albuquerque sob o microfilme n® 001397, em 30 de abril de 2021, cujo o mandato se
encerrara no dia 31/01/2025.

Art. 73 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral,
aplicando-se a legislagdo de referéncia em vigor, ficando eleito o foro da Comarca de Maracana-
Ceara para assegurar a fé publica.

Art. 74 O presente Estatuto entrara em vigor a partir do efetivo registro no competente Cartorio de
Titulos € Documentos, revogando as disposigdes em contrario, especialmente o Estatuto Social
aprovado no dia 29/06/2018, registrado sob microfilme o n® 000600 no 3° Oficio de Notas, Protestos,
Registro Civil de Pessoas Juridicas e Registro de Titulos € Documentos de Maracanai-Ce — Cartério
Albuquerque.

Maracanau-Ceara, 27 de agosto de 2021.
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Vicel- Presidente Luziene Maria da Silva

Guimardes, brasileira, divorciada, assistente Fontenele, brasileira, casada, professora,
administrativa, portadora do documento de portadora do documento de identidade RG
identidade RG n° 32145-80 SSPCE e do CPF n® 91003004302 SSPCE e do CPF
118.095.233-20, residente e domiciliada a Rua 317.685.983-04, residente e domiciliada a
04, casa n° 07, Conjunto Novo Oriente — Rua 13, Casa 16 — Conjunto Novo Oriente — ‘%"’
Maracanauw/Ce ) Maracanau/Ce

- 1 Magalhées 2" Secretiria - Maria Pessoa da Silva
Lima, brasileira, viuva, servidora publica Castro, brasileira, casada, autdénoma,
municipal, portadora do documento de portadora do documento de identidade RG n°
identidade RG n°® 2005002139954 SSPCE e do 2015174387-2 SSPCE e do CPF 305.482.173-
CPF 302.118. 673-49, residente e domiciliada 00, residente e domiciliada a Rua 01, casa n°

a Rua 18, casa n° 02, Conjunto Novo Oriente — 60, Conjunto Novo Oriente — Maracanal/CE

Maracanai/Ce
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1* Tesoureira - Maria de Fitima Andrade
Dantas, brasileira, vitva, professora, portadora
do documento de identidade RG n°
9002067760 SSPCE e do CPF 165.271.783-87,
residente e domiciliada a Rua 07, casa n° 01,
Conjunto Novo Oriente — Maracanat /Ce

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Gt .

2" Tesoureira - Regina de Sousa Beserra,
brasileira, solteira, cuidadora, portadora do
documento de identidade RG n° 94002121474
SSPCE e do CPF 730.279.443-04, residente e
domiciliada a Rua 16, casa n° 03, Conjunto
Novo Oriente — Maracanat/CE

MICROFILMADO
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“1° Titular /- Edileuda Andrade Dantas,

brasileira, casada, manicure, portadora do
documento de identidade RG n° 279737294
SSPCE e do CPF 616.453.383-04, residente e
domiciliada a Rua 07, casa n° 01 B, Conjunto
Novo Oriente — Maracanat/CE
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3° Titular - Luiz Carlos Rodrigues Barrozo
Junior,  brasileiro, solteiro, assistente
administrativo, portador do documento de
identidade RG n® 2005007031337 SSPCE e do
CPF 626.173.383-04, residente e domiciliado a
Rua 23, casa n® 12, Conjunto Novo Oriente —
Maracanai/CE
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2° Suplente’ - Antdnia Tathiane da Silva
Nascimento  Mota, brasileira, casada,
coordenadora, portadora do documento de
identidade RG n° 2004007017239 SSPCE e do
CPF 023.625.523-14, residente e domiciliada a
Rua M, casan® 195 A, Conjunto Novo Oriente
— Maracanau /CE
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2° Titular - Maria do Socorro Santos
Valentim, brasileira, solteira, auxiliar de
servigos gerais, portadora do documento de
identidade RG n° 98002092442 SSPCE e do
CPF 644.588.733-34, residente e domiciliada
a Rua 06, casa n® 27 A, Conjunto Novo
Oriente — Maracana/Ce

. ‘0 : ~ CLL
1J Suplente - %thélia Guimarides de Melo,

brasileira, casada, professora, portadora do
documento  de  identidade @RG  n°
2002009159581 SSPCE e do CPF
009.902.983.96, residente e domiciliada a Rua
04, casa n° 07, Conjunto Novo Oriente —
Maracanati/Ce
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Informo que a requerimento da parte interessada, recebi o documento em pape;lmum’ﬂk&@"‘iﬂf&‘ké@”
paginas, foi apresentado em 17/11/2021, o qual foi protocolado e registrado sob W 4495 em
17/11/2021, no Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartério do 1° Notariado
e 1° Oficio de Notas e Registros de Maracanat — Cartério Albuguerque, na presente data.

Natureza: REFORMULAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CNPJ do requerente: 07.438.518/0001-50
Apresentante: INSTITUTO LUCIMARIO CAITANO

Maracanau, 17 de novembro de 2021

NPy

MILENA MARIA QUE\ﬁoz PAZ
Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
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